
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

一、部门基本情况 

（一）部门职能 

中共广东省委办公厅是协助省委决策的综合办公机构，担负

着为省委服务、为部门服务和为基层服务的重要职责。 

（二）年度总体工作和重点工作任务 

2024 年，在省委的正确领导下，省委办公厅坚持以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和

二十届二中、三中全会精神，深入贯彻落实习近平总书记对广东

系列重要讲话和重要指示精神，围绕落实省委“1310”具体部署，

守正创新、苦干实干，推动“三服务”工作取得新进展新成效。   

（三）部门整体支出绩效目标 

一是切实增强履职效能。旗帜鲜明讲政治，把坚持“两个确

立”、做到“两个维护”贯穿办公厅工作全过程各方面；坚持围

绕中心服务大局，服务省委推动广东在中国式现代化建设中走在

前列；聚焦建设现代化中枢机关，当好省委坚强前哨和巩固后院。 

二是切实提高管理效率。科学合理编制预算，强化预算执行

及监督管理，规范财政信息公开，压实绩效管理主体责任，加强

资金、资产、采购管理，带头厉行勤俭节约，进一步降低机关运

行成本。 

（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径） 



 

 

省委办公厅 2024 年度财政拨款支出合计 35,673.4 万元。 

二、绩效自评情况 

（一）自评结论 

2024 年，本单位自评结果为好。 

（二）履职效能分析 

2024年，省委办公厅围绕落实省委“1310”具体部署，立足

“四最一中枢”职责定位，圆满完成各项工作任务，在服务省委

中心大局上展现新担当新作为，实现了各项履职目标。 

 （三）管理效率分析 

2024 年，省委办公厅管理规范、运转高效，具体反映在预算

管理、资产管理、采购管理、信息公开管理、运行成本管理等方

面。 

1.预算管理情况 

一是全面落实“零基预算”改革要求，提升预算统筹能力。

牢固树立全厅“一盘棋”理念，围绕服务保障省委推进高质量发

展首要任务和办公厅中心工作，加强资金统筹，合理分配资源，

优化项目结构，强化重点保障，科学合理编制 2025 年部门预算，

确保不留资金“硬缺口”。二是狠抓预算执行监督，强化预算执

行硬约束。全面掌握跟踪各项经费使用情况，按季度分析预算执

行情况，积极推进预算绩效管理，严把资金支付“出口关”，充

分发挥监督指导作用，确保财政资金使用安全、规范、高效。三

是压实绩效管理责任，全面落实预算绩效管理要求。将绩效理念



 

 

和方法深度融入预算编制，强化绩效目标设置及考核，加强绩效

评价结果应用，将绩效评价结果与调整预算安排有机衔接，切实

提高资金使用绩效。 

2.资产管理情况 

一是完成全面资产盘点，提升资产管理规范化和信息化水

平。二是理顺运行机制，完善管理规范。结合近年来有效的做法

和盘点发现的问题，着手修订办公厅资产管理办法，完善资产配

置、使用、处置、收入等全流程规定。三是加强财务和资产信息

数据衔接，建立无障碍互通机制。加强资产年报、月报编报审核，

强化与财务数据数据比对，提升资产数据质量。 

3.采购管理情况 

一是压实采购单位主体责任。全面贯彻落实政府采购制度改

革要求，加强工作指导，落实政府采购支持中小企业发展等功能

性政策。二是加强源头管理。科学合理编报政府采购预算和政府

购买服务计划，编准编实编具体采购预算。 

4.信息公开情况 

严格按照政府信息公开有关规定，规范及时、完整准确公开

部门财政信息及绩效信息。 

5.成本管理情况 

深入贯彻落实中央八项规定及其实施细则精神，严格落实党

政机关坚持过紧日子要求，带头厉行勤俭节约，大力压减一般性

支出，严格控制机关运行成本。 



 

 

（四）部门整体支出绩效管理存在问题及改进措施 

存在问题：绩效评价工作机制有待进一步完善。 

改进措施：修订完善制度规范，厘清工作职责，强化绩效评

价结果应用，不断提高绩效管理的精细化水平。 

三、其他自评情况 

无其他自评情况。 

四、上年度绩效自评整改情况 

聚焦主责主业，服务中心大局，不断提高预算管理水平，优

化支出结构，增强预算资金保障重点工作的能力，实现有限的资

金资源进一步提质增效。 


